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PRÉVENIR LES RISQUES HUMAINS AU TRAVAIL 
 

[Ŝ Řƻǎ Υ ƭŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ Ŝƴ ǘƻǳǘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

[Ŝ Řƻǎ Υ ŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ Ǉƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł ǾƻǘǊŜ ǇƻǎǘŜ όŜǊƎƻƴƻƳƛŜύΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΦΦ 

{ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ōƻƴǎ ƎŜǎǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇƻǎǘǳǊŜǎ ŀǳ travailΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧ 

Gérer son stress Ŝǘ ǎŀǾƻƛǊ ǎŜ ǊŜƭŀȄŜǊΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

Gestion de conflitsΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧ 

tǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ. 

Prévenir la perte ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..ΧΧΦΦ 

tǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŞŎŀƭŞǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ.. 

Se protéger des agressions physiques ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

Comprendre et réagir face aux addictions ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΦ 

Maîtriser les enjeux de la santé et qualité de vie au travail ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..ΧΧΧΧΦ 

 
 

DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET PERSONNEL 
 

Transmettre savoirs et savoir-faireΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΦ 

!ǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

tǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ ǇƻǳǊ ŞǾƻƭǳŜǊΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

aƛŜǳȄ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΧ 

La Sylvothérapie : soins par la forêt ou SHINRIN-¸hY¦ Υ .ŀƛƴ ŘŜ ŦƻǊşǘΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  
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bƻǘǊŜ ȊƻƴŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
Afin de réduire notre impact environnemental, nous souhaitons limiter 

notre Ǌŀȅƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ мрл ƪƳ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 

notre siège à Longchamp (21110) 

Néanmoins, pour des formations de plusieurs journées ou plusieurs 

sessions à la suite, nous étudierons toute demande. 

Nous pouvons réaliser nos interventions au sein de votre entreprise ou 

dans un lieu à mi-chemin entre deux de vos agences ou succursales, 

dans la ville de votre choix. 
 

 

 

 

  

! twhth{ 5Ωh[/C  ET DES 
MODALITÉS DE FORMATION 

Identit® dôOLCF : 
Organisme de formation créé le 

01/05/2019 par Olivier LEPETIT. 

Vous pouvez me contacter de quatre 

façons, au choix : 

Adresse : 5 impasse du pré du bief 

нмммл [ƻƴƎŎƘŀƳǇ Ŝƴ ŎƾǘŜ ŘΩƻǊΦ 

Téléphone : 06.35.34.41.19 

E-mail : oldf@sfr.fr 

Site : www.olcf.fr 

Siret : 411 045 974 00028  

N° de déclaration OF : 27210399621  

 

Olivier Lepetit Conseils et Formations 

ï OLCF, a pour but, 
à ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ prévention des risques 

humains, autant utiles en entreprise que dans la vie 

personnelle,  ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ  la sécurité, la santé et la 

qualité de vie au travail. 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ǿƻƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ favoriser le 

développement personnel et professionnel de chacun. 

La motivation, la qualité de travail, le bien-être de tous 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŎƭƛƳŀǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜǊƻƴǘ 

automatiquement. 
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Délais de réalisation : 2 à 6 mois 

Prérequis : Aucun, sauf pour « adopter les bonnes positions à votre poste de travail » Il faut 

avoir suivi : « le dos : le protéger en toutes situations » 

Nb de stagiaires : [Ŝǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

doivent comprendre entre 6 et 10 stagiaires maximum 

Tarifs : ффр ϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊ Ŝǘ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ ƻǳ слл ϵ ǇŀǊ ŘŜƳƛ-journée et par groupe, hors frais de 

déplacements (offerts dans un rayon de 80 km) 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩhǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŀǎǎǳƧŜǘǘƛǎ Ł ƭŀ ¢±! Υ 

article 261-4-4 du Code général des impôts. Nos tarifs sont donc nets de taxes. 

Personnes en situation de handicap : [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ physique des 

lieux suivant les besoins éventuels de ses stagiaires. 

h[/C ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

Financement : bƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŦƛƴŀƴœŀōƭŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ht/h et organismes 

ŘΩŞǘŀǘ car OLCF est  certifié Qualiopi pour les actions de formation depuis septembre 2021. 

 

  

Méthodes pédagogiques 
5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƴƻǳǎ ŞŎƘŀǇǇŜƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŞ ƭŜ ōƻƴ 

canal ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƴƛ ƭŀ ōƻƴƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ όƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘƻǳǎ Ŝƴ ǘşǘŜ ǳƴ 

professeur avec qui ça ne voulait pas « rentrer »). 

Nos méthodes pédagogiques, et je dis bien nos méthodes, car il serait  inefficace de rester 

bloqué sur une seule, ont ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩimpliquer la personne Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜǊ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

Nous utilisons de nombreux objets curieux, afin de laisser nos « apprenants » chercher à 

comprendre par eux-mêmes et ne donnons jamais de solutions toutes faites. 
 

Nous ƴƻƳƳƻƴǎ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ : ERECA 

Engagement όǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŜƴǘǊŀƞƴŀƴǘ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴύ 

Réflexion όŎƘŜǊŎƘŜǊ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǎŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ : socioconstructivisme) 

Expérimentation (tâtonner, essayer, tester, risquer, tenter) 

Compréhension (se rendre compte de quelque chose, découvrir, changer de représentation) 

Action όǎΩŀŎŎŀǇŀǊŜǊ ǎŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ǇƻǳǊ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ǎƻƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘύ 
 

Notre objectif est de permettre à toute personne de comprendre le « pourquoi » et le 

« comment »  ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞŎƛŘŜǊ ŘΩŜƭƭŜ-même de mettre en place le « donc » 

bƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǎƛƳǇƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŜƭƭŜǎ ǊŜǎǘŜƴǘ ŘƻƴŎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜǎ 

personnes et les comportements évoluent de manière réfléchie et durable ŎŀǊ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ 

ƛƳǇƻǎŞΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ changé de représentations, décide de changer de 

ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘƻƴŎΣ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊΦ 

/ŜŎƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƴƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ƳƛǎŜ en place de démarches de santé et qualité de vie au travail. 
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ÉVALUATIONS :  
- à chaud :  

- ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ représentations 

- des acquis de connaissances par questions ouvertes  et/ou des compétences par 

des exercices en situations pratiques 

- de la satisfaction des participants 

- à froid : après 6 mois auprès : 

- du stagiaire : auto-évaluation de son comportement et des changements 

- du responsable Υ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ 

formation sur la santé des personnes 
 

DOCUMENTS : 
- Livret pédagogique pour chaque participant 

- Attestation individuelle  de formation 

- Bilan pour le responsable (évaluations et remarques des participants et du formateur) 

   DEROULÉ DE LA FORMATION  : 
 

¶ !ŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

¶ Présentation du thème et du déroulement de la formation (horaires, pauses, repas, 
toilettes, réponse aux questions diverses)  

¶ Signer la feuille de présence 

¶ Présentation de la méthode pédagogique basée sur la manipulation de maquettes, 
ŘΩƻōƧŜǘǎ ŎǳǊƛŜǳȄ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 

¶ Mise en place des règles de parole et de comportement (politesse ; écoute ; non 
jugement Τ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ ǇƻǊǘŀōƭŜǎ ŞǘŜƛƴǘǎΧύ 

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǎ 
objectifs. 

¶ Présentation des participants 

¶ Présentation du livret de formation donné à la fin 
 

¶ Recueil des représentations de chacun sur le thème de la formation 

¶ Contenu pédagogique 

¶ Pause en milieu de matinée 

¶ Contenu pédagogique 

¶ Repas de midi 

¶ Contenu pédagogique 

¶ tŀǳǎŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀǇǊŝǎ-midi 

¶ Contenu pédagogique 

¶ Recueil de ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 

¶ Remise du livret de formation 
 

¶ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴǎ Ł ŎƘŀǳŘ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŦǊƻƛŘ όǾƻƛǊ Ŏƛ-dessous) 

¶ Tour de table et échanges libre avec le groupe 
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 
Pédagogie participative selon notre processus 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ : ERECA : Engagement / Réflexion 

Expérimentation / Compréhension / Action  
 

ÉVALUATIONS :  
- à chaud : des acquis de connaissances par des 

questions ouvertes  et des compétences par des 

exercices en situations pratiques ; ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 

représentations ; de la satisfaction des participants 

- à froid : après 6 mois auprès : 

- du stagiaire : auto-évaluation de son 

comportement et des changements 

- du responsable : évolution des indicateurs et  de 

ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
 

DOCUMENTS : 
- Livret pédagogique pour chaque participant 

- Attestation individuelle  de formation 

- Bilan pour le responsable (évaluations et 

remarques des participants et du formateur) 

 

LE DOS : LE PROTEGER 

EN TOUTES SITUATIONS 

PROGRAMME  : 

 
1°) Collecte des représentations 

- vǳΩŜǎǘ-ce que le dos ? 
- Comment ça marche ou 

dysfonctionne ? 

2°) Les mouvements et les récepteurs 

3°) Comment bien traiter nos muscles 

4°) [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƻƴƴŜ 
vertébrale et de son articulation avec 
notre bassin 

5°) Exercices sur le port de charges 

6°) Les situations à risques au quotidien : 
au travail, durant nos loisirs ou à la maison 

7°) Expérimentations des solutions de 
préventions simples et adaptées 

8°) Comment réagir lorsque la douleur est 
là, avec ou sans blocage 

9°) Troubles musculo-squelettiques (TMS) 

10°) Collecte des nouvelles représentations 
et connaissances 

11°) Evaluations à chaud et présentation 
ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŦǊƻƛŘ 

12°) Echanges libres 

 

OBJECTIF  :  
Prévenir les risques de blocages, de 
douleurs et de ƭƻƳōŀƭƎƛŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
son bien-être dans le domaine 
professionnel mais également personnel. 
 

www.olcf.fr  06.35.34.41.19  olcf@sfr.fr 
5 imp. du pré du bief  21110 LONGCHAMP 

Siret : 411 045 974 00028 - Datadocké 
Certifié QUALIOPI - DA: N° 27210399621 

 

DURÉE : 1 jour (7 heures)  PRÉREQUIS : Aucun 

Tarifs : ффр ϵ ƴŜǘǎ ŘŜ ǘŀȄŜǎ ƘƻǊǎ ŦǊŀƛǎ  ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 

Personnes en situation de handicap : [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǎǳƛǾŀƴǘ ǎŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ 

 

COMPÉTENCES VISÉES :   
Être capable de : 

- Comprendre le fonctionnement mécanique de 

son dos 

- Identifier et ressentir les tensions 

- Repérer les situations à risques au quotidien 

- Mettre en place des solutions de préventions 

simples, rapides et adaptées à chacun 

- Adopter un comportement adapté lors de la 

ǎǳǊǾŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ǎƻǳŎƛ ƭƛŞ ŀǳ Řƻǎ 
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 
Pédagogie participative selon notre processus 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ : ERECA : Engagement / Réflexion 

Expérimentation / Compréhension / Action  
 

ÉVALUATIONS  : 
- à chaud : des acquis de connaissances par des 

questions ouvertes ; ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 

représentations ; de la satisfaction des participants 

- à froid : après 6 mois auprès : 

- du stagiaire : auto-évaluation de son 

comportement et des changements 

- du responsable : évolution des indicateurs et  de 

ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
 

DOCUMENTS : 
- Livret pédagogique pour chaque participant 

- Attestation individuelle  de formation 

- Bilan pour le responsable (évaluations et 

remarques des participants et du formateur) 

 

ADOPTER LES BONNES 

POSITIONS A VOTRE POSTE 

DE TRAVAIL (Ergonomie) 

PROGRAMME  : 

 
1°) Collecte des représentations 

- vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ 

2°) Ergonomie :  

- Les repères en ergonomie 

- Les TMS  

3°) [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ  

- Savoir décrire et analyser  

4°) Des interventions directes aux postes  

- Observation du poste (contraintes 

organisationnelles, gestuelles et 

posturales,) 

- Les freins et les leviers possibles  

5°) La recherche de solutions  

- Mesures organisationnelles  

- Mesures techniques  

- Mesures humaines  

6°) Collecte des nouvelles représentations 

et connaissances 

7°) Evaluations à chaud et présentation de 

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŦǊƻƛŘ 

8°) Echanges libres 

OBJECTIF  :  
Construire ensemble des solutions 

organisationnelles, techniques et 

posturales après identification, en amont, 

des  problèmes liés spécifiquement au 

poste de travail ou au métier. 
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DURÉE : 1 jour (7 heures)  PRÉREQUIS : Avoir suivi : 

« le dos : le protéger en toutes situations » 

Tarifs : ффр ϵ ƴŜǘǎ ŘŜ ǘŀȄŜǎ ƘƻǊǎ ŦǊŀƛǎ  ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 

Personnes en situation de handicap : [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ suivant ses stagiaires 

COMPÉTENCES VISÉES :   
Être capable de : 

- Analyser une situation de travail dans sa globalité  

- /ƻƴƴŀƞǘǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŎƻƳƳŜ 

ƭΩŀƳǇƭƛǘǳŘŜ ŀǊǘƛŎǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƻǎǘǳǊŜǎ 

contraignantes 

- Adapter son mode opératoire suite à une analyse 

préalable et la construction de solutions 

spécifiques au poste de travail 
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