Olivier LEPETIT Conseils et Formations

Prévention des risques humains au travail
Accompagnement a la mise en place d’une

»\ démarche de santé et qualité de vie au travail

Dates de la formation :
Théme : Transmettre savoirs et savoir-faire avec ERECA

Evaluation pédagogique « a froid »

NOM €t PrenOmM ..o e i

» Quels étaient les objectifs de la formation ?

» Qu’est-ce que jai retenu d’'important ?

» Qu’est-ce que jai compris grace aux maquettes ?

» Quels points jaurais souhaité que I'on aborde ou que I'on développe ?
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» Dans mon comportement :
- les changements mis en ceuvre aujourd’hui sont :

- Ce que je ne fais pas et pourquoi ?

» Dans I'ensemble cette formation a-t-elle été bénéfique et pourquoi ?

» Un rappel est-il nécessaire ?
1 Non

71 0ui : [1% journée
11 journée
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